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Sunum igerigi / Konu Basliklari

> Akran Yonderlik Nedir?

> Neden Akran Yonderlik?

> Birinci Sinif Ogrencileri icin Onemi

> Uclincii Sinif Ogrencileri icin Onemi

> Karsilikhi Katkilar ve Beklentiler

> Islevsel Bir Akran Yonderlik Sistemi icin Gerekenler

> Gliclu Yonler




AKRAN YONDERLIK NEDIR?

Tanim:
Akran yonderlik; deneyimli 6grencilerin (yonderlerin) yeni baslayan 6grencilere rehberlik ettigi, dayanisma temelli bir
ogrenme sistemidir.

Uygulama Sekli:

-----

Boylece her 1. sinif 6grencisine bir 3. sinif 6grencisi yonder olarak atanir.

Amag:
Ogrenciler arasinda destek, paylasim ve aidiyet kiiltiiriinii giiclendirmek;.

Hemsirelikte akran yonderlik, mesleki bilgi, beceri ve tutumlarin paylasimi yaninda mesleki kimlik gelisimini desteklemektir.




NEDEN AKRAN YONDERLIK?

Ogrencilerin akademik basari, motivasyon ve aidiyetini artirir.

Klinik ortamlarda 6zgtiveni ve mesleki kimlik gelisimini destekler.

"N RN

Ogrenmede dayanisma kuiltiiriini giiclendirir.

—__ —___ —___




NEDEN AKRAN YONDERLIK SISTEMI VAR?

Universiteye baslayan 6grenciler icin yeni ortam, yeni ders sistemi ve klinik egitimler stres kaynagi

olabilir.

Bu sistem, 6grencilerin bu sireci yalniz hissetmeden gecirmesini saglar.

Ogrenciler arasinda dayanisma, paylasim ve giiven duygusu olusturur.

Fakllteye hizli uyum ve aidiyet kazandirir.

./ ./ ./ ./
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1. SINIF OGRENCILERI ICIN ONEMI

Fakulteye ve meslege uyum surecini hizlandirir.

Klinik uygulamalarda kaygiyi azaltir, destek ortami saglar.

Yonder araciligiyla mesleki davranislari gézlemleme firsati sunar.

Sosyal baglari gliclendirir ve aidiyet duygusunu artirir.

TN RN

—___ —__ —___ —__




1. SINIF OGRENCISI OLARAK BU SURECTEKi ROLUNUZ

Surecte aktif katilimci olun: Yonderinizle iletisim kurmaktan cekinmeyin.

NS

Soru sorun, paylasin, dinleyin.

NS

Fakulte, dersler, laboratuvarlar veya klinik ortamlar hakkinda rehberinizden bilgi alin.

NS

Akademik ve sosyal olarak kendinizi gelistirme firsati bulun.

NS

“Ne kadar ¢ok paylasirsaniz, o kadar ¢cabuk 6grenirsiniz.”




AKRAN YONDERINIZDEN NE BEKLEYEBILIRSINIZ?

Fakulteye ve bolime uyum sirecinde size rehberlik eder.

NS

Ders isleyisi, uygulama alanlari, klinik hazirlik gibi konularda bilgi paylasir.

NS

Zaman yonetimi, sinavlara hazirlik ve kaynak bulma konusunda yonlendirme yapar.

NS

Akademik stresle bas etmede sizi destekler.

NS

Gerekli durumlarda 6gretim elemanina yonlendirme yapabilir.




SiZIN BU SURECTEKI SORUMLULUKLARINIZ

>Y6nderiniz|e iletisimi sirdidrmek.

>Sordu§unuz konularda geri bildirim vermek.

> Fakulte etkinliklerine, tanitimlara, egitim oturumlarina katilmak.

> Kendi 6grenme surecinizin sorumlulugunu almak.

> Gerektiginde bolim danismaniniza veya komisyonlara bilgi vermek.




SISTEMIN SIZE KAZANDIRACAKLARI

Fakilteye uyum: Egitim sistemi, sinavlar, uygulama alanlarini tanima.
\

Sosyal destek: Arkadaslik, ekip ruhu, aidiyet duygusu.

Akademik gelisim: Etkili ders calisma, zaman planlama becerisi.

Kisisel gelisim: Iletisim, kendini ifade etme, 6zgiiven kazanma.

/
“Akran yonderlik sadece bilgi degil, gliven ve ilham kazandirir.”




SISTEM NASIL ISLER?

> Her 1. sinif 6grencisine numara sirasina gore bir 3. sinif 6grencisi eslestirilir.

> IIk tanisma oryantasyon haftasinda yapilir.

> Gorusme sikhigi: 1 donemde en az bir kez onerilir.

> Siireg, egitim komisyonu tarafindan izlenir ve donem sonunda degerlendirilir.




BASARILI BIR SUREC ICIN ONERILER

> Yonderinizle dizenli iletisim kurun.

> Deneyimlerinden 6grenmeye acik olun.

> Paylasim ve dayanisma kulturini benimseyin.

> Akademik veya kisisel bir sorun yasarsaniz mutlaka rehberinizle paylasin.

> Bu sireci sadece “zorunluluk” degil, “firsat” olarak gérun.




AKRAN YONDER KIMDIR?

Akran yonder, bilgi ve deneyimini paylasan, rehberlik eden, destekleyici bir
modeldir.

\
Gorevi, 1. sinif 6grencilerine fakilte ortamina uyum, akademik sirecler ve
klinik uygulamalar konusunda yardimci olmaktir.
[
Yonder, 6grenciler icin bir rehber, rol model ve iletisim koprusuddr.
/

“Akran yonder, hem 6gretendir hem de 6grenendir.”




NEDEN AKRAN YONDER OLMALISINIZ?
3. SINIF OGRENCILERI IGIN ONEMI

Liderlik, iletisim ve rehberlik becerilerini gelistirir.

Deneyim paylasimi yoluyla 6grenmeyi pekistirir.

Egitici hemsire roltine hazirlanma firsati saglar.

JIN NN

BolUm kaltirind aktarma sorumlulugunu ustlenir.

./ ./ ./ _____




YONDERLIK ROLUNUN KAPSAMI

> Fakulte, dersler, laboratuvar ve klinik uygulamalar hakkinda bilgi paylasimi.

> 1.sinif 6grencilerinin fakilteye uyumuna destek olma.

> Zaman yonetimi, kaynak kullanimi ve ¢alisma aliskanliklari konusunda rehberlik.

> Gerektiginde 6gretim Uyelerine yonlendirme yapma.

> Surec¢ boyunca sabirli, empatik ve profesyonel davranis sergileme.




YONDERLERIN 1. SINIF OGRENCILERIYLE ETKILl
ILETISIMi NASIL OLMALIDIR?

N\
‘ Ik tanismada gliven ortami olusturun.
\

‘ Empatik, acik ve yargilayici olmayan bir dil kullanin.
|

‘ Ogrencinin ihtiyaclarini dinleyin, céziim uretin.

[
‘ Gereksiz otoriter tutumlardan kacinin, destekleyici olun.

/
‘ Kalturel ve bireysel farkhliklara saygi gosterin.
/



ETKILI YONDERLIK ICIN IPUCLARI

>Ag|k, net ve pozitif iletisim kurun.

> Bilgi verirken orneklerle aciklama yapin.

> Sabirli olun, elestirmek yerine yonlendirin.

> Ogrencinin glicli yonlerini fark edin ve destekleyin.

>S|n|rlar|n|2| bilin; gerektiginde 6gretim Uyesinden yardim isteyin.
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AKRAN YONDERININ SORUMLULUKLARI

> 1.sinif 6grencisiyle dizenli iletisim kurmak.

> Bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak.

>Sijrecin isleyisine dair geri bildirim vermek.

> Fakulte etkinliklerine katilimi tesvik etmek.

>Gerekti§inde danisman 6gretim Uyesine bilgi vermek.




AKRAN YONDERLIK SISTEMININ SIZE KAZANDIRACAKLARI

AN
‘ Liderlik: Takim icinde sorumluluk alma ve yonlendirme becerisi.

\

lletisim: Farkl bireylerle etkili iletisim kurma yetenegi.

|
‘ Kendini Gelistirme: Bilgi aktarimiyla 6grenmenin kaliciligi.

[
‘ Profesyonel Olgunluk: Egitici hemsire roltne hazirlik.
/



KARSILIKLI BEKLENTILER

1. Sinif Ogrencisinden Beklentiler
Rehberine acgik ve saygil iletisim kurmak

Surecle ilgili geri bildirim vermek

Akademik ve klinik konularda yonlendirmeleri dikkate
almak

Bolum kultdrine uyum saglamak

Kendi 6grenme sorumlulugunu tasimak

3. Sinif (Yénder) Ogrencisinden Beklentiler
Akranina destekleyici ve sabirl bir tutum sergilemek

Deneyimlerini paylasmak, yol gostermek

Zamaninda iletisim kurmak, sorulara yanit vermek

Profesyonel rol model olmak

Akraninin gelisimini izlemek ve motive etmek



ISLEVSEL BiR SISTEM iCIN GEREKENLER

—[ Planh eslestirme: Numara sirasina goére yapilir.

Bilgilendirme toplantisi: Stirec 6ncesi duzenlenir.

Sureklilik: Danisman 6gretim Uyeleri streci destekler.

./ ./ ./ _____/

—{ Izleme ve degerlendirme: Geri bildirim formlariyla yapilir.




GUGLU YONLER

—[ Ogrenciler arasi gliven ve dayanismayi artirir.

Akademik motivasyon ve 6zglveni glclendirir.

Fakulte icinde aidiyet ve ekip ruhu olusturur.

—[ Profesyonel kimlik gelisimine katki saglar.

_____ _____ _____ _____




KARSILASILABILECEK ZORLUKLAR

e 1.sinif 6grencisinin ¢ekingen veya pasif davranmasi.

lletisim kopuklugu veya zaman ydnetimi sorunlari.

Akademik yogunluk nedeniyle strec¢ aksayabilir.

Her 6grencinin beklentisi farkl olabilir.

Bu durumlarda empati, sabir ve acik iletisim anahtardir.




BASARILI BIR YONDER OLMAK ICIN

Kendi deneyimlerinizi paylasin ama dayatmayin.

s Gercekcei, ulasilabilir onerilerde bulunun.

Akraninizin gelisimini izleyin, kiicik basarilari fark edin.

Rol model olun: davranislariniz, diliniz, tutumunuzla 6rnek teskil edin.

“lyi bir yonder, yalnizca bilgi degil, giiven ve ilham verir.”




SINIRLILIKLAR VE ZORLUKLAR

ﬁ

Kisilik farkhliklari nedeniyle uyum sorunlari.

Katilimin dustik olmasi veya devamlilik eksikligi.

Zaman yonetimi ve iletisim guclikleri.

ﬁ
%
%

Eslestirme sisteminde bireysel farklarin gz ardi edilmesi.

_____ ____/ \_____ ./




GELISTIRME ONERILERI

%

Yonderlere kisa egitimler: iletisim, etik, rehberlik.

Dizenli geri bildirim anketleri uygulanmal..

Basarili yonderlere tesekkur belgesi veya sertifika.

%
%
%

Surecg, komisyon destegiyle strekli iyilestirilmeli.

_____ _____ _____ _____




Akran yonderlik, hem liderlik hem 6grenme firsatidir.

NS

sinif 6grencileri bu strecte yalnizca 6gretici degil, ayni zamanda gelisen ve gliclenen
bireylerdir.

NS

Unutmayin: Her rehberlik, mesleki olgunlugunuzun bir parcasidir.

NS

“Birinin yoluna 1sik tutarken, kendi yolunuzu da aydinlatirsiniz.”




SONUC VE DEGERLENDIRME

Akran yonderlik, 6grenen ve dgreten 6grenci arasinda karsilikli gelisim
surecidir.

1.siniflar icin rehberlik ve destek, 3. siniflar icin liderlik ve sorumluluk firsatidir.

Dayanisma kaltlGrund guclendirir, hem bireysel hem kurumsal gelisimi
destekler.




Akran Yénderler Icin Etik ve Davranis Kurallar

Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

Danisanin paylastigi bilgilerin gizliligini korumak

Kisisel sinirlara saygi gostermek

Sorumluluk sahibi olmak

Danisanlara 6rnek olmak

lyi bir dinleyici olmak

iletisime acik olmak

Toplantilara diizenli olarak katilmak

Danisani ile sorun yasadiginda ¢atismaya girmeden sorumlu 6gretim elemanindan yardim istemek




Danisanlar Icin Etik ve Davranis Kurallar

Her ortamda etik, saygili ve nazik davranmak

Kisiye 6zel bilgilerin gizliligini korumak

Kisisel sinirlara saygi gostermek

Sorumluluk sahibi olmak

lyi bir dinleyici olmak

lletisime acik olmak

Toplantilara duzenli olarak katilmak

Akran yonderi ile sorun yasadiginda catismaya girmeden sorumlu 6gretim elemanindan yardim istemek




Akran Destegi: Gecgerlik Guvenirlik Calismasi

1.siniflar: Grup 1 segenegini
3.siniflar Grup 2 segenegini isaretleyecek

AKRAN DESTEGI OLCEGI
Katilmiyorum:1
Kismen katilmiyorum: 2
Katiliyorum: 3
Tamamen katiliyorum: 4

1. Siniftaki bir arkadasimiz zor durumda kaldiginda, digerleri ona yardim eder.
1. Sinif arkadaglari olarak birbirimizin sagligi ile yakindan ilgileniriz.
1. Sinifimizdaki bir arkadasimiz hastalandigi zaman, digerleri tibbi yardim asmasinda ona eslik eder.

Sinifimizdaki bir arkadasimiz/arkadaglarimiz yalnizlik hissettigi zaman ya da konusmak istediginde, digerleri onunla/ onlarla arkadaslik etmekte istekli davranir.
Siniftaki arkadaslarimiz arasinda bir anlasmazlik oldugunda, digerleri bu durumun diizeltilmesine yardim eder.

Sinif arkadaslari olarak, birbirimizin farkh diistincelerine saygi duyariz.

Ozel durumlarimizda, iyiligimiz icin birbirimize énerilerde bulunuruz.

Sinif arkadaslarimizla 6devlerimiz konusunda birbirimizle tartismalar yapariz.

Akademik performansi iyi olan arkadaglarimiz, bu konuda ihtiyaci olan arkadaslarimiza yardim etmede istekli davranir.
Sinifimizdaki bir arkadasimiz 6devleriyle ilgili bir zorlukla karsilastiginda, digerleri ona ¢dziimler 6nerir.

Sinif arkadaglari olarak birbirimizin sorunlarini ve problemlerini dinleriz.

Sinif arkadaslari olarak birbirimize glivenir ve yalan sdylemeyiz.

Sinif arkadaslari olarak birbirimizin ihtiyaglariyla ilgileniriz

Siniftaki herkes mutlaka konusabilecegi birini bulur.

Sinif arkadaslari olarak aramizda derin bir arkadaslik iliskisi vardir.

Sinif arkadaglari olarak birbirimizi cesaretlendiririz.

el el Bl Bl BTl IRE Bl IR IR B B ol e B

Sinif arkadaslari olarak birbirimizle notlarimizi ve kaynaklarimizi paylasiriz.

Katilmiyorum

0000CO00OO0OO0ODO0ODO0OOO0ODODOOO

Kismen Katilmiyorum

00000000DO0DO0DO0O0O00O0ODOO0OO

Katiyorum

000000000000 00D0 OO0

Tamamiyla Katiliyorum

000000000000 00D0O0OO0
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e Akran yonderlerin danismanlig
* B.U.U.S.B.F. Hemsirelik B8lum{ Oryantasyon,

* Diploma ve Mezuniyet Kuruluna bagh Ogrenci Oryantasyon Alt Kurulu
uyelerince yuruttulmektedir.



Bursa Uludag Universitesi ve Saglik Bilimleri
Faklltesinde yasam

-~

Bursa Uludag Universitesi ve Saglik Bilimleri Yerleskesinde yasam

Bursa Uludag Universitesinin 6grencilere sagladigi hizmetler

-

-~

B.U.U.S.B.F Hemsirelik B&lumunin misyon ve vizyonu

-

B.U.U.S.B.F Hemsirelik Bolimunun ciktilari

-~

B.U.U.S.B.F Hemsirelik Bolumunde egitim sistemi

-

-~

B.U.U.S.B.F Hemsirelik Bolimiinde dlcme ve degerlendirme

-




Bursa Uludag Universitesi ve Saglik Bilimleri
Fakulltesinde yasam

s

Burs olanaklari ve basvurulari

-
-

Devlet yurdu basvurulari

AN

-
-

AN

Klinik uygulamalar (staj) icin gereken asilar, koruyuculuk diizeylerinin ve gerekirse asi takviminin takibi, donemsel
salginlar, saglik kurulu raporu vb.
o

-

Kariyer planlama

AN

-
-

Mesleki gelisim ve yol haritasi

AN

AN

.
>
Hemsirelik Etik kodlari

-




§750% | ULUDAG UNIVERSITESI
A @50 & | SAGLIK BILIMLERI FAKULTES

EGITIM-OGRETIM
ISLEMLERI



£C40% | ULUDAG UNIVERSITES|
B.G50 4 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTES|

* Kayit Yenileme-Katki Payi-Ogrenim Ucretleri
* Ders Alma Kurallari ve Ders Se¢imi

* Devam Zorunlulugu

e Sinavlar Ve Degerlendirmeler

* Mazeret Sinav Hakki

* Sinav Sonuglarina itiraz

* izinli Ayrilma (Kayit Dondurma)

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



KAYIT YENILEME-KATKI PAYI-OGRENIiM UCRETLERI

* Universitemizin egitim-0gretim yilina ait akademik
takvimi, her yil egitim-6gretim baslamadan 6nce Senato
tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

* Ogrenciler, Senato tarafindan kabul edilen akademik
takvimde belirtilen sureler icerisinde mevzuata gore ders
secim islemlerini gerceklestirebilirler.

* Ogrenci, kayit yenileme islemleri ve ilgili duyurularin
takibinden, katki payi/6grenim licretinin 6denmesinden,
kayit yenileme ile ders se¢cim islemlerinin yapilmasindan
sahsen sorumludur.

* Kaydini yenilemeyen 6grenci, o yariyildaki derslere devam
edemez, sinavlara giremez, diger ogrencilik haklarindan
yararlanamaz ve pasif 6grenci gozukur.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



DERS ALMA KURALLARI VE DERS SECiMI

e Zorunlu dersler; 6grencinin almakla yikimla oldugu,
*  Seg¢meli dersler; Hemsirelik Béliimiinde li¢ gruba ayrilir.
Bunlar;
1 no.lu grup (Alan i¢i se¢meli ders): 3 AKTS’lik her donem igin 1 adet, toplamda 4 adet,
2 no.lu grup (Alan disi segmeli ders): 3 AKTS’lik her donem icin 1 adet, toplamda 4 adet,
3 no.lu grup (Alan i¢i zorunlu segmeli ders): 4 AKTS'lik toplamda 9 adet alinmasi gereken derslerdir.
*  Onkosullu dersler; Hemsirelik Béliimiiniin ders planina ve isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslarina uygun olarak segilir.

«  Ogrencilerin isletmede mesleki egitime baslayabilmeleri icin 6grencinin tabi oldugu ders planinda bulunan 1, 2, 3 ve 4. yariyil
tim dersleriile 5. ve 6. yariyil uygulamali derslerinden basarili olmasi gerekmektedir.

. Universitemiz Yénetmeligi gbre 6grencilere;
GANO’su 1.80-1.99 arasi olanlara, 30 AKTS,
GANO’su 2.00-2.99 arasi olanlara, 40 AKTS,
GANO’su 3.00 ve Uzerinde olanlara, 50 AKTS, kredi yuki kadar ders almasina izin verilir.

. GANO’su 1.80’in altinda olan 6grenci yeni ders alamaz. Bu durumda olan 6grenciler not ylkseltme amaciyla, dncelikle
basarisiz oldugu derslerden baslamak kaydiyla ge¢mis yillardaki derslerine tekrar kaydolabilirler.

. Derslerin tekrari halinde,
Tekrar edilen ders zorunlu ders ise, alinan en son not,
Tekrar edilen ders se¢cmeli ders ise, alinan en yiliksek not, dikkate alinir.

. Ogrenciler ders almaile ilgili sorunlari hakkinda, Merkezi Otomasyon Birimi ile iletisime gecebilirler.
Merkezi Otomasyon Birimi mail adresi: otomasyon@uludag.edu.tr.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi»
«BUU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii isletmede Mesleki
Egitim Usul ve Esaslari»



DEVAM ZORUNLULUGU

e Ogrencilerin; kuramsal derslere en az %70, uygulama, laboratuvar,
isyeri egitimi ve benzeri calismalara en az %80 oraninda devami
zorunludur. Bu sartin yerine getirilmemesi durumunda 6grenci, o ders
veya Ogretim faaliyeti icin devamsiz kabul edilir. Devamsiz 6grenci,
sinavlara alinmaz ve not cizelgesine D (Devamsiz) olarak islenir.

* Asagida sayilanlar haric olmak Uzere, bir kez devam sarti saglanmis
olan salt teorik dersler ile derse bagh uygulama ve laboratuvar
derslerinin tekrar alinmasi durumunda devam zorunlulugu aranmaz.

a) Tip Fakdltesi,

b) Veteriner Fakdltesi,

c) Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
¢) Dis Hekimligi Fakultesi,

Bu madde uyarinca Fakilltemiz Bolimleri devam zorunlulugu olan
bolumlerdir.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



SINAVLAR VE DEGERLENDIRMELER

Yaryil/yil sonu ve bitiinleme sinav programlari akademik takvimde
belirlenen tarihler arasinda, bolim tarafindan programlanir ve ilan
edilir.

Devam sartini yerine getirmeyen 6grenci 6lcme ve degerlendirme
etkinligine alinmaz; devamsizliktan (D) kalan ve uygulamadan
basarisiz olan 6grenciler yariyil sonu sinavina giremez. llgili 6grenci
listeleri ders yuritliclsu tarafindan, sinavin yapilacagi tarihten en
gec bir gin 6nce duyurulur.

Butlinleme sinavina iliskin esaslar;

Bltlnleme sinavlarina (FF), (FD) alarak basarisiz olan 6grenciler
girebilirler. Devamsizliktan kalan 06grenci bltinleme sinavina
giremez.

Herhangi bir nedenle vyariyil sonu sinavina girmemis o0Ogrenci
butlnleme sinavina girebilir.

Yaz 6gretiminde alinan derslere bitiunleme sinav hakki verilmez.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



MAZERET SINAV HAKKI

 Ogrencinin, saghk sorunu veya Universiteyi veya kayith oldugu
birimi temsil etmek Uzere gorevlendirilmesi ya da yakalama,
gozalti, tutuklama gibi adli bir isleme muhatap olmasi veya ey,
is yahut trafik kazasina ugramasi ya da bir yakininin vefati veya
ongorulemeyen agir saglik sorunu gibi hakh ve gecerli diger bir
nedenle ara sinava katilamamis olmasi, mazeret olarak kabul
edilebilir.

* Yariyil sonu sinavlari, bitiinleme sinavlari ve ek sinavlar igin
ogrenciye mazeret sinav hakki verilmez.

* llan edilen mazeret sinavi tarihinde de mazereti oldugunu
beyan eden 6grenciye baska bir mazeret sinavi hakki verilmez.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



MAZERET SINAV HAKKI iS AKISI

Mazereti olan 6grenci

«Mazeret Sinavi Talep
Formu» ekinde, Ogrenci isleri
durumunu kanitlayan Birimi tarafindan,
belgeler ile birlikte ilgili bagvuru
mazeretin bitim tarihini Fakiilte Yonetim
izleyen en geg 5 i§ gund Kuruluna sunulur.
icinde Ogrenci Isleri

Birimine sahsen basvurur.

iIgili Yonetim Kurul Karari ders
ylruticilerine Ogrenci isleri
Birimi tarafindan bildirilir.

Mazeret Sinav Programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
web sayfasinda ilan edilir, basvuru ve duyuru
takibi 6grencinin sorumlulugundadir.



SINAV SONUCLARINA iTIRAZ

' 'Slnav sonucuna Ogrenci isleri
itirazda bulunmak Birimi tarafindan,

SUSE SETEL Sl ilgili basvuru ~ Fakilte Yonetim
sonucunun ilanini takip 6gretim elemanina "

eden-3 ig gund icinde iletilir. Maddi hata

«Not Itiraz Formu» ile
birlikte Fakliltemiz

Ogrenci isleri Birimine
sahsen basvurur.

mevcut ise Fakulte
Yonetim Kuruluna
sunulur.

Ders yiiruticiisii tarafindan incelenen
sinav kagidinda maddi hata tespit
edilmezse 6grencinin notu degismez.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



IZINLi AYRILMA (KAYIT DONDURMA)

e Hastalik, dogal afetler, tutukluluk, mahk(imiyet, askerlik
tecilinin kaldirilmasi ya da ilgili kurulun uygun gordugu
diger hakh nedenlerin varligi halinde 6&grencilere
variyil/yil icinde izin verilebilir.

* lzinli sayilan égrencilerin izinli sayildiklari sireler 6grenim
siresinden sayilmaz. izinli sayilan 6grenciler bu sureler
icinde teorik ya da uygulamali derslerin sinavlarina
giremezler ve diger ogrencilik haklarindan
yararlanamazlar.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



iZINLi AYRILMA (KAYIT DONDURMA) IS AKISI

izinli sayillmak isteyen

ogrenci «izinli Ayrilma

Talep Formu» ekinde, Ogrenci Isleri

durumunu kanitlayan Birimi tarafindan,
belgeler ile birlikte ders ilgili basvuru

baslangic tarihinden en az Fakilte Yonetim

10 is glinli 6ncesinde Kuruluna sunulur.

Ogrenci isleri biirosuna
basvurur.

ilgili 6grenciye ve Merkezi Otomasyon
birimine, ilgili Yonetim Kurul Karari Ogrenci
isleri Birimi tarafindan bildirilir.




KAYIT-KABUL
ISLEMLERI

(Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda
Ogrenci Degisimi ve Ozel Ogrenci)



£C40% | ULUDAG UNIVERSITES|
B.G50 4 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTES|

* Erasmus

* Erasmus Anlasmalar Listesi
* Farabi

o Farabi Anlasmali Universiteler
e Ozel Ogrenci

 Ogrenci Sayilart

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



ERASMUS

* Yuksekogretim kurumunda kayith 06grencinin, 06greniminin bir
bolumuind kurumlar arasi anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki
yuksekogretim kurumunda gerceklestirmesidir.

 Erasmus Ogrenim Hareketliligi genel sartlari:
GANO: Onlisans ve lisans 6grencileri icin en az 2,20,

Dil Puani: Gidilmek istenilen universitenin istedigi dilde B2
seviyesinde (en az 75/100 puan) dil puani

Erasmus ile gidilecek donem itibariyla mezuniyete kadar en az 30
AKTSlik ders yuki olmasi ve bu derslerin hi¢c alinmamis ya da alinip
kalinmis derslerden olusmasi gerekmektedir.

e BUU Erasmus hareketliligine secilmis 6grenciler uzatma yapamazlar.
Ancak, Erasmus doneminde tekrar basvuru surecine dahil olup
secilmek suretiyle bir sonraki dénemde ayni veya baska bir
universiteye gidilebilir.



ERASMUS ANLASMALAR LISTESI

SAGLIK BiLIMLERi Hemsirelik Trakia University (Haskovo Campus) BULGARISTAN
SAGLIK BiLIMLERI Hemsirelik Trakia University (Stara-Zagora Campus) BULGARISTAN
SAGLIK BiLIMLERi Hemsirelik Universita Degli Studi di Foggia ITALYA
SAGLIK BiLIMLERi Hemsirelik Siauliai State University of Applied Sciences LITVANYA
SAGLIK BiLIMLERI Hemsirelik Universidade Catolica Portuguesa PORTEKIZ
SAGLIK BiLIMLERi Hemsirelik Akademia Kaliska POLONYA

Erasmus ile ilgili siireclere Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web
sayfasinda «OGRENCi» sekmesi altinda bulunan «Ogrenci Degisim
Programlarindan» Erasmus menisiinden ulasabilirsiniz.



FARABI

Farabi Degisim Programi, yuksekogretim kurumunda kayitli égrencinin
ogreniminin bir bolimuinlt Farabi Degisim Programi Protokoll uyarinca
baska bir yliksekogretim kurumunda surdirmesini icerir.

Ogrenci degisimi suresi, en az bir en fazla iki yariyili kapsar.

Birinci sinifinda okuyan oOgrenciler, Farabi Degisim Programindan
yararlanamaz.

llgili bélum sorumlulari, degisim déneminde kendi kurumlarinda
alacaklari  derslerle  gidecekleri  kurumda alacaklari  derslerin
eslestirilmesi konulari ile 6grencilerin degisim siresince kredi, ders,
donem veya yil kaybina ugramamasi icin gerekli incelemeleri yapar.

Ders tekrarlarinin  Onlenmesi amaciyla, gidilen ylUksekogretim
kurumunun alt ve ust siniflarindan da dersler secilebilir. Degisim
Programi Protokoliinde derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere
denk sayilacagi dnceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademik birimin
yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

KAYNAK; «Yiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programina iliskin Yonetmelik»



FARABI ANLASMALI UNIVERSITELER

» Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi
» Adiyaman Universitesi

» Afyon Kocatepe Universitesi

» Agriibrahim Cecen Universitesi

» Aksaray Universitesi

» Akdeniz Universitesi

» Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
» Amasya Universitesi

» Anadolu Universitesi

» Ankara Universitesi

» Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
» Ardahan Universitesi

» Artvin Coruh Universitesi

» Atatiirk Universitesi

» Aydin Adnan Menderes Universitesi
» Balikesir Universitesi

» Bandirma Onvyedi Eyliil Universitesi
» Bartin Universitesi

» Batman Universitesi

» Bilecik Seyh Edebali Universitesi

» Bingél Universitesi

» Bitlis Eren Universitesi

» Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
» Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
» Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
» Cankiri Karatekin Universitesi

» Cukurova Universitesi

» Dicle Universitesi

» Dokuz Eyliil Universitesi

» Diizce Universitesi

» Ege Universitesi

» Erciyes Universitesi

» Erzincan Binali Yildirim Universitesi
» Erzurum Teknik Universitesi

» Eskisehir Osmangazi Universitesi

» Eskisehir Teknik Universitesi

» Firat Universitesi

» Gazi Universitesi

» Gaziantep Universitesi

» Gebze Teknik Universitesi

» Giresun Universitesi

» Giimiishane Universitesi

» Hacettepe Universitesi

» Hakkari Universitesi

» Harran Universitesi

» Hatay Mustafa Kemal Universitesi
» Hitit Universitesi

» 15dir Universitesi

» Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
» inénii Universitesi

» iskenderun Teknik Universitesi

» istanbul Universitesi

» istanbul Universitesi - Cerrahpasa
» izmir Katip Celebi Universitesi

» Kafkas Universitesi

» Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
» Karabiik Universitesi

» Karadeniz Teknik Universitesi

» Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
» Kastamonu Universitesi

» Kirsehir Ahi Evran Universitesi

» Kilis 7 Aralik Universitesi

» Kirikkale Universitesi

» Kirklareli Universitesi

» Kocaeli Universitesi

» Kiitahya Dumlupinar Universitesi
» Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

» Manisa Celal Bayar Universitesi

» Marmara Universitesi

» Mersin Universitesi

» Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
» Mugla Sitki Kogman Universitesi

» Munzur Universitesi

» Mus Alparslan Universitesi

» Namik Kemal Universitesi

» Necmettin Erbakan Universitesi

» Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
» Nigde Omer Halisdemir Universitesi
» Ondokuz Mayis Universitesi

» Ordu Universitesi

» Osmaniye Korkut Ata Universitesi

» Pamukkale Universitesi

» Recep Tayyip Erdogan Universitesi
» Sakarya Universitesi

» Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
» Selcuk Universitesi

» Siirt Universitesi

» Sinop Universitesi

» Sivas Cumhuriyet Universitesi

» Sirnak Universitesi

» Siileyman Demirel Universitesi

» Tarsus Universitesi

» Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
» Trabzon Universitesi

» Trakya Universitesi

» Usak Universitesi

» Van Yiiziincii Yil Universitesi

» Yalova Universitesi

» Yildiz Teknik Universitesi

» Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Farabi ile ilgili siireclere Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web
sayfasinda «OGRENCi» sekmesi altinda bulunan «Ogrenci Degisim
Programlarindan» Farabi meniisiinden ulasabilirsiniz.


http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/adana-bilim-teknoloji.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ad%C4%B1yaman.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/afyon.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/a%C4%9Fr%C4%B1.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/aksaray-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/akdeniz.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/alanya.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/amasya.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ANADOLU.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ankara.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ankara hac%C4%B1 bayram.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ardahan.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/artvin.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/atat%C3%BCrk.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ayd%C4%B1n.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/BALIKES%C4%B0R.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/band%C4%B1rma.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/bart%C4%B1n.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/batman.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/bilecik.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/B%C4%B0NG%C3%96L.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/B%C4%B0TL%C4%B0S.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/bolu.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/burdur.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C3%A7anakkale.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C3%A7ank%C4%B1r%C4%B1.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C3%A7ukurova.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/Dicle.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/dokuz_eylul.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/d%C3%BCzce.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ege.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/erciyes.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/erzincan.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/erzurum teknik.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/eski%C5%9Fehir osmangazi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/eski%C5%9Fehir teknik.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/f%C4%B1rat.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/gazi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/GAZ%C4%B0ANTEP.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/gebze.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/giresun-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/hacettepe.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/hakkari-universitesi.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/harran.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/mustafa kemal.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/hitit-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C4%B1%C4%9Fd%C4%B1r.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C4%B1sparta uygulamal%C4%B1 bilimler.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/inonu-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/in%C3%B6n%C3%BC.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C4%B0SKENDERUN.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/istanbul.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/%C4%B0stanbul cerrahpa%C5%9Fa.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/izmir_katip.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/kafkas.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/kahramanmaras.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/karab%C3%BCk.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/karadeniz.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/karamano%C4%9Flu.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/kastamonu.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/k%C4%B1r%C5%9Fehir.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/kilis.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/kirikkale-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/k%C4%B1rklareli.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/KOCAEL%C4%B0.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/dumlup%C4%B1nar.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/k%C3%BCtahya sa%C4%9Fl%C4%B1k.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/Manisa.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/marmara.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/mersin.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/mimar-sinan.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/MU%C4%9ELA.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/munzur.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/mu%C5%9F.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/namik-kemal-universitesi.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/necmettin.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/nev%C5%9Fehir.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ni%C4%9Fde.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ondokuz may%C4%B1s.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/ordu.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/osmaniye.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/pamukkale.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/recep.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/SAKARYA.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/sakarya uygulamal%C4%B1 bilimler.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/selcuk.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/siirt.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/sinop.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/S%C4%B0VAS.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/sirnak.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/S%C3%9CLEYMAN.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/tarsus.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/tokat.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/trabzon.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/Trakya.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/u%C5%9Fak.pdf
https://uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/van_yuzuncu_yil.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/yalova.pdf
http://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/yildiz-teknik-universitesi.pdf.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/y%C4%B1ld%C4%B1z.pdf
https://www.uludag.edu.tr/dosyalar/farabi/protokoller/zonguldak.pdf

OZEL OGRENCI

* VYurtigindeki diger bir ylksekdgretim kurumunda &zel 6grenci olarak 6grenim
gormek isteyen Bursa Uludag Universitesi 6grencilerine izin verilebilmesi igin
ogrencinin,

Saghk kurulu raporu ile belgelenmis yasami tehdit eden saglik sorununun

bulunmasi veya tibbi bakima muhtag¢ olmasi,

Engelli olmasi,

Guvenlik acisindan tehdit altinda olmasi,

Milli Sporcu belgesine sahip olmasi,

Kamu kurumunda calisiyor olmasi,

Birinci derece yakininin (anne, baba, kardes, es veya cocuk) 6zel statiide ders
alacag yuksekogretim kurumunun bulundugu sehirde ikamet etmesi ve bu
kisilerden birine bakmakla yikimli olmasi ya da

Sehit yakini veya gazi olmasi gerekir.

« Ozel 6grencilik statiisii icin kayith olunan birimin ilgili kurullar ile Yonetim
Kurulunun onay vermesi gerekir.

* Herhangi bir disiplin cezasi almis veya hakkinda acilan/yuritilen disiplin
sorusturmasi bulunan 6grenciler 6zel 6grencilik statlistinden yararlanamaz.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Ozel
Ogrenci Yonergesi»



OZEL OGRENCI OLARAK BASVURACAK OLAN OGRENCILERDEN
BASVURU SIRASINDA iSTENEN BELGELER

* VYurtigindeki diger bir ylksekdgretim kurumunda &zel 6grenci olarak 6grenim
gdrmek isteyen Bursa Uludag Universitesi dgrencilerinin basvuru sirasinda
asagidaki belgelerle birlikte, kayitl oldugu birime basvurmalari gerekir
1) Ogrenci belgesi (e-devlet izerinden),

2) Transkript belgesi (Not durum belgesi [e-devlet lizerinden]),

3) Ogrencinin gidecegi yuiksekogretim kurumunda alacagl derslere ait ders
icerikleri,

4) Ders denklik belgesi,

5) Disiplin cezasi bulunmadigina iligskin belge,

6) OSYM sonuc yerlestirme belgesi,

7) Mazeretine iliskin belge,
8) Saghk sorunlari nedeniyle yapilacak basvurularda tam tesekkilli devlet

hastanesi veya devlet Universitesi hastanesinden alinmis saglik kurulu raporu,
9) Ogrencinin gidecegi yiksekdgretim kurumu tarafindan istenen diger belgeler.



Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci Degisimi
ve Ozel Ogrenci Sayilart

S ““ e
Giden Ogrenci Sayisi 5 6 4
Gelen Ogrenci Sayisi 1 15 12

Farabi ile ilgili siireclere Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web
sayfasinda «OGRENCi» sekmesi altinda bulunan «Ogrenci Degisim
Programlarindan» Farabi meniisiinden ulasabilirsiniz.
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CIFT ANADAL-YAN DAL
PROGRAMLARI



CIFT ANADAL PROGRAMI

 Cift Anadal Programi agilmasi ve kontenjanlari, ilgili Fakilte Kurulu’nun énerisi ve
Uludag Universitesi Senatosu’nun onayi ile kesinlesir her egitim-6gretim yili
basinda belirlenen kontenjanlari, Ikinci Anadal Programi’nin ders programini ve
kayit tarihlerini 6grencilere duyurur.

* Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken
dclinct yariyilin basinda, en gec¢ dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda
basvurabilir.

* %30 ve Uzerinde yabanci dille egitim veren ve zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi
uygulayan bolim/programlara vyapilacak basvurularda Yabanci Dil sartinin
saglanmasi gerekir.

* Basvuru sirasinda ogrencinin, Anadal Programi’nda basvurdugu yariyila kadar
olan tum dersleri almis ve basari ile tamamlamis, genel akademik not
ortalamasinin en az 2.72 olmasi ve Anadal Programi’nin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibariile ilk %20 si icinde bulunmasi gerekir.

*  %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki
OSYS taban puanindan az olmamak Uzere puana sahip olanlar da cift anadal
programina basvurabilirler.

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge»



YAN DAL PROGRAMI

Yan Dal Programi acilmasi ve kontenjanlari, ilgili Faktlte Kurulu’nun
onerisi ve Uludag Universitesi Senatosu’nun onayi ile kesinlesir her
egitim-ogretim vyili basinda belirlenen kontenjanlari, Yan Dal
Programi’nin ders programini ve kayit tarihlerini 6grencilere duyurur.
Ogrenci, Yandal Programi’na, en erken, kayith oldugu Anadal
Programi’nin uctinct vyariyili, en gec de altinci yariyilin basinda
basvurabilir.

Basvuru sirasinda 06grencinin, Anadal Programin’da basvurdugu
variyila kadar olan tim dersleri almis ve basari ile tamamlamis
olmasi, genel akademik not ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekir.
Yandal programinda vyabanci dille verilen derslere yer veren
bolim/programlara yapilacak basvurularda Yabanci Dil sartinin
saglanmasi gerekir.

«Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal ve Yan Dal Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonerge»
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KLINIK UYGULAMA
VE
IS KAZASI



KLINIK UYGULAMA

 Ogrenciler;
Saglik Bilimleri Fakultesi ve Hemsirelik B6limu tarafindan
konuya iliskin yapilan duyurulari takip etmek,
Istenilen ve duyurulan belgeleri ilan edilen tarihte teslim
etmekle yukimladurler.
 Ogrenciler, Klinik Uygulamada yasanilan is kazalarini «lis
Kazasi is Akisina» uygun sekilde ilgili yerlere iletmekte
zorunludurlar.

Klinik Uygulama ile ilgili suiregler ve formlara Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii web sayfasinda «OGRENCi» sekmesi altinda bulunan «Ogrenci Formlari»
Klinik Uygulamali Derslere Ait Formlar meniisiinden ulasabilirsiniz.




IS KAZASI

Ogrenciler, Klinik Uygulamada yasanilan is kazalarini «is Kazasi is
Akisina» uygun sekilde ilgili yerlere iletmekte zorunludurlar.

Ara sinif oOgrencilerine Klinik Uygulamaya baglh olarak sigorta
islemleri yapilmamaktadir. Bu nedenle, Ara siniflarin (1. 2. ve 3.
siniflar) is kazasi gecirmeleri durumunda; yasanilan is kazasini, olay
aninda sorumlu hemsire ve sorumlu hocasina bildirmekle ve takibini
yapmakla yukdamludur.

4. sinif 6grencilerine Klinik Uygulamaya bagli olarak sigorta islemleri
baslatilir. Bu nedenle, 4. sinifa gelen ve Mesleki Egitim Uygulamasi
dersi kapsaminda Uygulamaya c¢ikan oOgrencilerin is kazasi
gecirmeleri sonucunda olay aninda sorumlu hemsire ve sorumlu
hocasina bildirmekle birlikte; kazanin oldugu giinden itibaren en geg
3 giin icinde Fakultemiz Ogrenci Isleri Birimine 6grenci tarafindan
sahsen, duzenlenen belgeler ile birlikte bildirmesi zorunludur.
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MEZUNIYET VE DIPLOMA
ISLEMLERI



MEZUNIYET VE DIiPLOMA

Kayith oldugu lisans programinda en az 241 AKTS krediyi tamamlayan;
GANO’su en az 2.00 olan ve programa ait almasi gereken tim derslerin
yukumluliklerini yerine getiren o6grenciye, kayith oldugu programin
lisans diplomasi diploma eki verilir.

Mezun olan 6grenciler, diplomalarini mezun olduklari birimden sahsen
veya noterden dizenlenen vekaletnameyle tayin ettikleri vekil araciligi
ile alir.

Mezuniyet tarihi, tum egitim-6gretim c¢alismalarinin ve sinavlarin
basarilmasina, varsa stajlarin tamamlanmasina bagh olarak birim
yonetim kurulu karari ile mezun edildigi tarihtir. _
Faklltemiz Hemsirelik Bolimune ait o6grenci diplomalart 1l Saghk
MUdUrIUéUne diploma tescil islemleri icin gonderilmekte olup, bu
nedenle surec¢ uzun stirmektedir.

Ogrencinin mezun olabilmesi igin; Universitemiz Senatosunun aldigi
karar ile kitiphane ilisik kesme belgesiyle birlikte «Mezun Ogrenci
Talep Formu» ile Fakiiltemiz Ogrenci isleri Birimine teslim etmesi
gerekmektedir. Dilekce vermeyen o&grencilerin mezuniyet islemleri
baslatiimaz.
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OGRENCI OzZLUK
ISLEMLERI
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* Bilgi ve Belge Talepleri

* Onur/Yiiksek Onur

« Ogrenci Kimlik Karti

* Yemek Bursu

* Kiitiiphane Hizmetleri

* Kismi Zamanl Ogrenci

* Danismanlik

» Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi Hizmetleri

KAYNAK; «Bursa Uludag Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi»



OZLUK iSLERI

Fakiltemiz dgrencilerinin, her tirli 6zIik islemleri, egitim-6gretim islemleri, belge ve bilgi talepleri icin
Fakiltemiz Ogrenu isleri Birimine sahsen bagvurmalari énceliklidir.

Normal 6grenim slreleri dikkate alinarak, yaz 6gretimi harig, yar|y|I/y|I sonunda qu5an not ortalamasi
3.00-3.49 olanlar onur 06grencisi; 3.50 ve daha yiksek olanlar ise yiksek onur &grencisi sayilir.
Onur/Yiiksek Onur Belgeleri Fakiiltemiz Ogrenci isleri Birimi tarafindan hazirlanarak sahsen &grenciye
teslim edilir.

Universiteye ilk kaydini yaptiran ogrencinin Kutliphane kaydi otomatik olusmaktadir.

Universiteye ilk kaydini yaptiran égrenciye, ogrenC|S| kimlik karti verilir. Ogrenci Kimlikleri Universitemiz
Daire Baskanligi tarafindan basilir, Fakultemiz Ogrenci isleri Biriminden Ogrenciler kimliklerini sahsen imza
karsiiginda alirlar. Kimliklerini kayip eden &grencilerin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina sahsen
basvurmalari gerekir.

Her 6grenci igin bir danisman 6gretim elemani belirlenir. Danisman, 6grencinin kariyer planlamasi
dogrultusunda ders almasinda, birakmasinda, degistirmesinde ve ayrica saglik, kiltlir ve spor ile ilgili
konularda istemesi halinde 6grenciye yardimci olur.

Egitim-6gretim yih baslangicinda Universitemiz Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan ilan
edilen Yemek Bursuna her 6grencinin basvuru hakki bulunmaktadir. Basvurular ilgili daire baskanliginin
web sayfasmdan taklp edilmelidir.

Yine her egitim-6gretim ba§langlcmda Universitemiz Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
Kismi Zamanli ¢aligmak isteyen 6grenci talebine iliskin ilan verilir. Calismak isteyen 6grencilerin talepleri
ilgili daire baskanligi ve Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan alinarak, Burs Komisyonumuz
tarafindan degerlendirilir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin;

Aile Hekimligi,

Psikolojik Danismanlik,

Bagimlilik ile micadele,

Ogrenci topluluklari gibi saglik, kiltlr ve spor alanlarindaki hizmetlerinden her 6grencinin yararlanma

hakki bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz 6grencilik hayati boyunca tabi oldugu mifredatla birlikte; Universitemiz, Fakiiltemiz ve
Bolimlerimiz araciligiyla 6grenciler icin yapilan her tirli duyuruyu takip etmekle sorumludur.



Ogrenci isleri ve Merkezi Otomasyon Birimi
iletisim Bilgileri

* Faktiltemiz Ogrenci Isleri Birimi Telefon Numaralari;
(0224) 2942464
(0224) 2942465
Fakiltemiz Ogrenci Isleri Mail Adresi;
sagbfogis@uludag.edu.tr

* Merkezi Otomasyon Birimi Cagri Merkezi Numarasi;
(0224) 2940616
Merkezi Otomasyon Birimi Mail Adresi;
otomasyon@uludag.edu.tr

Ogrenci Otomasyon Sistemi, Ders Alma islemleri vb. sorunlar ve
sorulariniza yardim/destek almak i¢in Merkezi Otomasyon Birimine
ulasabilirsiniz.


mailto:sagbfogis@uludag.edu.tr
mailto:otomasyon@uludag.edu.tr
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Katiliminizdan Dolayi
Tesekkur Ederim.



